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DATENSCHUTZHINWEISE FUR BEWERBER

Bei amily GmbH

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben wollen. Im Folgenden méchten wir Ihnen erklaren, wie
wir Ihre personenbezogenen Daten, die Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses an uns tGibermitteln,
verarbeiten.

1. Definitionen: Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person (im Folgenden Betroffener) beziehen. Als identifizierbar wird eine
naturliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Ken-
nung, wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder
zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die Ausdruck der physi-
schen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Iden-
titat dieser nattrlichen Person sind. Verarbeitung ist jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Ver-
fahren ausgefiihrter Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbe-
zogenen Daten, wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung,
die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung
durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verkniupfung, die Einschrankung, das Léschen oder die Vernichtung. Verantwortlicher ist die nattr-
liche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam
mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entschei-
det. Betroffener ist der Arbeitnehmer.

2. Wer ist verantwortlich fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten? Verantwortlich

sind wir, die:
amily GmbH Externer Datenschutzbeauftragter:
Lindwurmstr. 122e ePrivacy GmbH
80337 Miinchen vertreten durch Prof. Dr. Christoph
datenschutz@amily.de Bauer
Grol3e Bleichen 21
20354 Hamburg

3. Welche Daten verarbeiten wir? Im Rahmen des Bewerbungsprozesses erheben und verarbeiten
wir von lhnen an uns Ubermittelte, personenbezogene Daten und zwar Kontakt- und Adressinforma-
tionen, Ihr Bewerbungsbild, Informationen Uber Ihren bisherigen Werdegang, Ihre schulische und
berufliche Ausbildung.

4. Zweck der Verarbeitung ist die Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses und die Auswahl des
Bewerbers.

5. Auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir lhre Daten? Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Abs. 1
lit. b) DSGVO, namlich die Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen. Wir erhalten die Daten von
Ihnen. Sollten wir die personenbezogenen Daten nicht direkt von Ihnen erheben, so teilen wir Thnen
zusatzlich mit, aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob
sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen.
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6. Werden Ihre Daten an Dritte Ubermittelt? Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden Daten
unter Umstanden an Dienstleister, Konzerngesellschaften, sowie verbundene Unternehmen (iber-
mittelt. Eine Weitergabe von Daten an Dritten erfolgt stets nur im rechtlich zulassigen Rahmen und
soweit fur die Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses erforderlich. Verwenden Sie eine E-Malil,
um uns Daten zu Ubersenden, werden diese Uber Microsoft Office365 tUbermittelt. Es findet eine
Datenlibertragung in Drittlander au3erhalb der Européaischen Union statt. Dies erfolgt auf der Grund-
lage gesetzlich vorgesehener vertraglicher Regelungen, die einen angemessenen Schutz lhrer Da-
ten sicherstellen sollen und die Sie auf Anfrage einsehen kénnen.

7. Speicherdauer: Wir speichern lhre personenbezogenen Daten nur solange, wie es fir die Errei-
chung des Verarbeitungszweckes notig ist oder die Speicherung einer gesetzlichen Aufbewahrungs-
frist unterliegt. Fur den Fall, dass wir Ihnen in Folge des Bewerbungsprozesses keine Stelle anbiete
kdénnen, senden wir IThnen Ihre eingereichten Unterlagen zurtick und l6schen die die in unseren Sys-
temen erhobenen Daten sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsprozesses.

8. Ihre Rechte: Sie haben das Recht, a) Auskunft Uber die Verarbeitung Ihrer Daten zu verlangen,
b) den Erhalt einer Kopie Ihrer personenbezogenen Daten, c) lhre Daten zu berichtigen. Sollten lhre
personenbezogenen Daten unvollstandig sein, so haben Sie, unter Berticksichtigung der Verarbei-
tungszwecke, das Recht, die Daten zu vervollstéandigen, Ihre Daten |6schen oder sperren zu lassen,
die Verarbeitung einschranken zu lassen, der Verarbeitung lhrer Daten zu widersprechen, Ihre Ein-
willigung zur Verarbeitung lhrer Daten fr die Zukunft zu widerrufen und sich bei der zustandigen
Aufsichtsbehoérde Uber eine unzulassige Datenverarbeitung zu beschweren. Soweit dies bei der Er-
hebung nicht ausdriicklich angegeben ist, ist die Bereitstellung von Daten nicht erforderlich oder
verpflichtend. Eine solche Verpflichtung kann sich aus gesetzlichen oder vertraglichen Regelungen
ergeben.



